Fair practice focuspunten

Focuspunt 1:

Duurzaamheid

Focuspunt 2:

Veilige en gezonde werkomgeving

Focuspunt 3:

Diversiteit en Inclusie



Fair practice visie statement

Samen met medewerkers formuleren we concrete ambities op het gebied van duurzaamheid, diversiteit & inclusie en een veilige,



Wat gaan we doen?

Actiekaarten

5 dagen

5 weken

5 maanden

5 jaar

Eigenaar

Focuspunt 1

Wat hebben
we bereikt
over:

Wat hebben
we nodig?

Focuspunt 2

Wat hebben
we bereikt
over:

Wat hebben
we nodig?

Focuspunt 3

Wat hebben
we bereikt
over:

Wat hebben
we nodig?
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