Fair practice focuspunten

Focuspunt 1:

Reflectie

Focuspunt 2:

Duurzaamheid/ Sustainability/ Continuiteit

Focuspunt 3:

Professionele ontwikkeling



Fair practice visie statement

Als werkgever staan wij voor solidaritet, betrokkenheid en transparantie, dat zie je nu aan de manier waarop wij met andere i de i van onze projecten en de positionering (1. locatie: midden in de wijk Tilburg-Noord en 2. als organisatie in het werkveld). Als we doorslaan in onze ambities, kunnen we als organisatie inleveren op flexibiliteit en/ of
creativiteit. Er is meer behoefte aan reflectiemomenten voor het artistieke werk, voor het back-office team en de performers. In de toekomst hopen we toe te werken naar een meer impactvolle uitwisseling en een duurzame organisatie (in de meest brede zin van het woord) door middel van structuur, tid, ; ie en het van een open dialoog.
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