Als Jonge Harten staan we voor gelijke kansen geven aan mensen om zich professioneel te
ontplooien door middel van ruimte|voor creativiteit in een open dialoog.

Dit zie je aan onze manier van uitwisseling en samenwerking: we zijn eerlijk naar elkaar, we
leren van elkaar, de grote betrokkenheid van onze teamleden.

Daarom ligt onze focus op een eerlijke en gelijke samenwerking tussen collega’s. hiervoor
willen we een structuur ontwikkelen waarin autonomie en vertrouwen belangrijk zijn.

Dit ondersteunen we door vergoeding op waarde, het bieden van een veilige werkplek en
een gedurfde aanpak en er is ruimte om fouten te mogen maken.

Hierbij moeten we waken voor over-ambitie te veel overleg en mensen niet loslaten en de
onhelderheid over beslissingsbevoegdheid.

door onze structuur frequent te blijven evalueren in feedbacksessies, voorkomen we
doorslaan in het beleid.



