
Het Resort is een gedurfde instelling die focus hee  op autonomie en 
innovatie. Ze is in hoge mate betrokken met  haar eigen gecreëerde 
community (kunstenaars, vrijwilligers, samenwerkingspartners). Dit zie je 
terug in de hoeveelheid  samenwerkingen, nemen van risico's en het 
geven van vertrouwen en creëren van solidariteit door het geven 
fatsoenlijke  vergoedingen.  In de toekomst wil ze toewerken naar een 
duurzame organisatie, door te investeren in ontplooiing, professionele  
ontwikkeling en meer tijd. Mogelijk risico binnen de organisatie is een 
tekort aan diversiteit, stabiliteit en een teveel  aan projecten en 
mogelijkheden. Dit zal op te vangen zijn door in te zetten op diversiteit & 
inclusie, scholing,  feedbacksessies en hogere structurele funding. 


